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ASUNTO: Reporte de capacitación, comités técnicos y planeación de bienestar 

laboral. 

 

1. OBJETIVO 

Relacionar las actividades técnicas y administrativas ejecutadas entre el 26 de 

marzo y el 15 de abril, enfocadas en la formación de contratistas, monitoreo de 

higiene industrial y coordinación de actividades institucionales. 

 

 



2. RELACIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

2.1. Formación y Capacitación (26 de marzo) 

Se participó en la Segunda Inducción para Contratistas, donde se reforzaron los 

lineamientos de seguridad, reporte de accidentes y cumplimiento de protocolos de 

protección personal para el personal externo que presta servicios a la 

administración. 

2.2. Comité Primario SST (08 de abril) 

Participación activa en el Comité Primario de Seguridad y Salud en el Trabajo. En 

esta sesión se revisaron los indicadores de gestión, el estado de las tareas 

pendientes y se coordinaron las prioridades operativas para el mes de abril. 

2.3. Higiene Industrial y Mediciones ARL (10 de abril) 

En jornada de 09:30 a.m. a 01:00 p.m., se realizó el acompañamiento técnico a los 

profesionales de la ARL para la toma de mediciones ambientales. 

Propósito: Evaluar los niveles de exposición en los puestos de trabajo para 

garantizar ambientes laborales saludables. 

Estado: Se está a la espera del informe de resultados por parte de la ARL para emitir 

las recomendaciones pertinentes. 

2.4. Planeación de Bienestar y Recreación (15 de abril) 

Asistencia a la mesa de trabajo convocada por el área de Talento Humano para la 

organización de la Inauguración de los Juegos Interdependencias. 

Foco SST: Se definieron los parámetros de participación segura y la logística 

necesaria para el evento que se llevará a cabo el próximo 29 de abril, asegurando 

la prevención de lesiones durante las actividades deportivas. 

 

3. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

Fecha Actividad Alcance 

26-Mar Inducción Contratistas Cumplimiento normativo de formación. 

08-Abr Comité Primario Seguimiento a metas del SG-SST. 

10-Abr Mediciones ARL Monitoreo de riesgos físicos/químicos. 

15-Abr Planeación Juegos actividades de bienestar. 

 



Acta comité primario  

Comité Primario SST 003 del 8 de abril de 2026 

  

Siendo las 9:30 e da comienzo al comité 03 de SST donde la líder del programa da un cordial 
saludo diciendo que en este inicio de mes al 30 de abril hay que reportar decreto 612 para 
esto se crearon carpeta para diligenciar en el trascurso de la semana el Excel ya que la 
secretaria general tuenen concejo de gobierno y se pidió este avance, hay profesionales que 
ya cumplieron con esta tarea a los cuales se felicita y los profesionales que hacen falta por 
favor ponerse al día con esta tarea ya que hay se muestra el trabajo que se ha desarrollado y 
es lo que se va a presentar como avance en el concejo, es importante mostrar este trabajo 
juicioso que se ha logrado realizar en este corto tiempo estas actividades deben dejarse 
evidenciadas desde el inicio del contrato al 20 de marzo, todos confirman la creación de la 
carpeta y el Excel 

Se hace lectura de los compromisos del acta anterior en donde se recuerda que se había 
compartido el calendario para incluir las actividades y capacitaciones programadas esto 
paraque no se cruzaran con las actividades del área de bienestar. En el mes de marzo se 
presentó una situación en la cual se piden excusas al área de seguridad vial ya que hubo una 
actividad que se cruzó con inducción y desafortunadamente no contemplamos las 
actividades y se cruzaron así que para que esto no suceda tengamos en cuanta este 
cronograma si ven que hay alguna actividad que se esté cruzando por favor acercarse a la 
secretaria para ver como podeos solucionar 

Por otro lado se comenta que hay una investigación abierta en el ministerio de trabajo por el 
caso mortal, esta información ya se remitió, pero como ustedes han visto el ministerio está 
realizando visitas de inspecciones es por eso que la idea es que las carpetas del decreto 612 
estén alimentadas ya que si llega el ministerio tengamos todo al día por eso se hace la 
invitación a revisar las carpetas del año pasado de toda la gestión que realizaron los 
profesionales esto es importante para tener la certeza de que las carpetas están al día por si 
llega haber una visita del ministerio o algún ente de control, en el noticiero ha salido la 
ministra indicando que se está solicitando en estas visitas resaltando la matriz de 
identificación de peligros y riesgos todos los profesionales tienen esa obligación en su 
contrato para que se organicen y se revise a conciencia esa matriz. Se ha evidenciado que 
esta identificación se han puesto las identificaciones de riesgos las mismas para varias 
secretarias si es cierto que esta matriz la realizo un asesor de la arl es importante rectificar 
esta identificación y es importante que sea acorde a la actividad que se está revisando ya que 
esta es la pauta para crear un plan de trabajo el principio es la identificación de riesgos es lo 
que me da la pauta para elaborar las actividades de promoción y prevención la idea para 
realizar esta tarea de identificación de riesgos es de repartimos entre los profesionales las 
sedes de la administración hay que tener precaución al momento de realizar la identificación 
entre una secretaria y otra teniendo en cuenta que hay varias secretarias en una misma cede 
para esta tarea se trabajara como se venía trabajando de la siguiente manera. 

MOVILIDAD: DIANA PINZON 



EDUCACION: ALEJANDRA ACOSTA 

CENTRO DIA: KAREN FRANCO 

INFRAESTRUCTURA – AMBIENTE: JERSON MORALEZ 

CEO: LEIDY CLAVIJO 

PLANEACION: MARIA DEL CARMEN PERDOMO 

PATIOS: ZAIRA BENAVIDES 

POLIVALENTE: MARLEN CASTRO 

INSPECCION 3RA: ALEJANDRA ACOSTA 

PLAZA NARANJA: MARLEN CASTRO 

PALACIO: MARLEN CASTRO 

CARCEL: MONICA PIÑEROS 

VENTANILLA: ALEANDRA QUINTERO 

MUJER Y JUVENTUD: ALEANDRA QUINTERO 

COMISRIA 1RA – 2DA – 3RA: MONICA PIÑEROS 

CISS: ZAIRA BENAVIDEZ – DIANA PINZON 

INSPECCION: MONICA PIÑEROS 

Para el siguiente comité se deberá llevar el avance en las identificaciones de riesgos para 
hacer una revisión y la actualización se deberá realizar mes a mes 

Los profesionales que tenga a cargo investigaciones de accidentes laborales tienen la 
obligación de actualizar la matriz 

En la matriz de control de cambios se Debra hacer el registro en el mes de abril revisión de 
actividades y evaluación de peligros con cada una de las sedes para el mes de mayo se va 
revisar las actualizaciones que se hallan echo 

Las investigaciones de accidentes se deberán distinguir de color amarillo para identificar las 
acciones que allá qué adelantar, el responsables de esa matriz ya se encarga de decir si se 
materializo el riesgo si se cumplió con el plan de acción, ese es el seguimiento del 
profesional frente a las matrices al final del año se dejara una observación en la matriz 
evidenciando si se cumplió la misión de riesgo residual si se comportó el riesgo alto y o se 
mantuvo o disminuyo ese análisis es la parte final de la tarea con la matriz de riesgos y 
peligros 

Por otro lado, llego un correo para brindar apoyo en una toma de sedes de forma creativa 
para el próximo 30 de abril esta actividad se realizará en la sede CISS y Naranjos del Edén de 
8:00 a 12 m. nos piden realizar una reunión el 17 a las 10am de abril para coordinar las 



actividades y los poyos. La idea es contar con la participación de Luis, Jerson, Mónica y Karen 
con actividades propias de cada área 

El siguiente punto que vamos a tratar es el día de la seguridad y salud en el trabajo que se 
celebrara el día 28 de abril para lo cual la arl positiva envió varias propuestas de simuladores 
y aprovechar para desarrollar la actividad cardio vascular estas actividades se desarrollaran 
de 8 a 12 del día también se solicitaron unos parfait y yoga 

María del Carmen tiene la capacitación de identificación de riesgos el 20 de abril la ide es 
apoyarla para este año se va a manejar por medio de un formulario a través de un link 
pasando por cada una de las oficinas explicando la identificación de riesgos. En las oficinas 
que se preste la colaboración se deberán entregar a los dos días de realizada la actividad los 
formatos de la capacitación y la lista de asistencia a maría del Carmen para que ella pueda 
hacer el proceso con capacitaciones y generar los soportes de esta actividad 

Otro punto importante son las PQRS que llegan al correo de seguridad y salud estas 
solicitudes tiene un tiempo de respuesta para tener soporte de la respuesta a estas 
solicitudes se solicita que se copie la respuesta al correo de seguridad para agilizar este 
tema se creara una pestaña para cada área de seguridad y poder distinguir las solicitudes y 
respuestas de cada proceso 

Desde el enlace de prensa se están pidiendo piezas de información para crear tips 
mensuales de seguridad y salud para este mes se pide la colaboración al área de alturas, 
PESV y emergencias con esa información y poder sacar el boletín de este mes esta 
información se debe entregar en el trascurso de esta semana 

Para este mes se solicita la información de los integrantes de los comités para saber cómo 
quedo su conformación se debe enviar el nombre de la persona y el cargo dentro del comité y 
poder crear ficha informativa para las carteleras de las diferentes dependencias 

Es importante que desde seguridad y salud salga un boletín mensual para informar sobre las 
actividades que generaron más impacto para así dar a conocer la gestión del área frente a la 
administración 

  

Registro fotográfico comité primario 

 

 

 

 

 

 

 



Registro fotográfico reunión inauguración de juegos interdependencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico acompañamiento a mediciones 

ARL                                                                                                                             

 

 

 


